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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Y LA FUNDACION CAROLINA

REUNIDOS

De una parte, FRANCISCO JOSE VIRTUOSO ARRIETA s.j., venezolano, mayor de edad,
sacerdote de la Compaiiia de Jesls, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad N°
V- 5.542.096, debidamente facultado como Rector de la UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES
BELLO, institucion de educacién superior sin fines de lucro, autorizada por el Estado Venezolano
mediante Decreto N° 42 publicado en Gaceta Oficial N° 24.269 el 19 de octubre de 1953, cuyo
Estatuto Organico se encuentra protocolizado en la Oficina Subalterna del Primer Circuito de
Registro del Departamento Libertador del Distrito Federal, en fecha 12 de diciembre de 1973, bajo el
No. 27, folio 204 del Protocolo Primero, Tomo 30, teniendo como ultima reforma, la inscrita en la
Oficina Subalterna del Primer Circuito de Registro del Municipio Libertador del Distrito Capital el 30
de marza de 2011, bajo el N° 50, Folio 269, Tomo 13 del Protocalo de Transcripciones, con Registra
Unico de Informacion Fiscal (RIF) bajo el N°® J-00012255-5; segun se evidencia del folio 85 del Libro
de Nombramientos y Toma de Posesion de Autoridades Academicas N° Il, de fecha veintitres (23) de
septiembre de dos mil diez (2010), que lleva la Universidad Catdlica Andrés Bello y facultado para la
celebracion de este acto segin el articulo 25 numeral 15 y articulo 26 del Estatuto Crganico
identificado ut supra, y a quien en lo adelante se denominara LA UNIVERSIDAD. Y de otra, DNA.
ROSA CONDE GUTIERREZ DEL ALAMO, como Directora de la FUNDACION CAROLINA, entidad
domiciliada en Madrid, C/General Rodrigo n°6, Edificio Germania 42 planta cuerpo alto, CP 28003 y
CIF G-82880923, actuando en nombre y representacion de la misma, segun consta en escritura de
nomit)ra;Tlifqto otorgada ante el Notario del llustre Colegio de Madrid, D. Rafael Monjo Carrid, con
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fecha cincp 'de julio de dos mil cuatro y bajo numero mil doscientos cincuenta y tres de su protocolo.
y 0
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Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente Convenio

oY

: 'Espe"ciﬂco de Cooperacion Educativa, por lo que: EXPONEN.

|. Que la FUNDACION CAROLINA es una institucién para la promocion de las relaciones culturales y
la cooperacién, en el ambito educativo y cientifico, entre Esparia y el resto del mundo, especialmente

los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.
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Il. Que LA UNIVERSIDAD tiene como objetivos:

Reunir a autoridades, profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores
trascendentales del hombre.

Servir a la Nacién colaborando en la orientaciéon de la vida del pais mediante su contribucion
doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas nacionales.

Desempefiar una funcién rectora en la educacion, la cultura y la ciencia. Para cumplir esta misién,
sus actividades se dirigiran a crear, asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la
ensefianza, a completar la formacion integral iniciada en los ciclos educacionales anteriores, y a
formar los equipos profesionales y técnicos que necesita la Nacién para su desarrollo y progreso.
Proveer una educacion inspirada en un definido espiritu de democracia, de justicia social y de
solidaridad humana. y estara abierta a todas las corrientes del pensamiento universal, las cuales se
expondran y analizaran de manera rigurosamente cientifica.

il. Que tanto la Fundacion Carolina como La Universidad estdan de acuerdo en aunar esfuerzos
dentro del marco de competencias que es propio de cada uno de ellos, para atender a la formacién
especializada en las areas que son de interés comun.

IV. Que las partes, en virtud de lo expuesto, proceden a firmar el presente Convenio Especifico de
Cooperacion Educativa, con arreglo a las siguientes Clausulas:

PRIMERA: OBJETO

Es objeto del presente Convenio Especifico de Cooperacidon Educativa regular la concesion de becas
conjuntas destinadas a la formacién de docentes de carrera o de planta, y al personal directivo-
adrr!rinistr&tivo de LA UNIVERSIDAD, en programas que den lugar a la obtencién del grado

académico de doctor, impartidos en universidades espafiolas, asi como estancias cortas de

‘investigacion para profesores doctores.

SEGUNDA: CANDIDATOS
Podran participar en el concurso para estas becas todos los docentes de carrera o de planta y
personal directivo-administrativo de LA UNIVERSIDAD, en cualquiera de sus categorias, siempre y
cuando concurran los requisitos que se enumeran a continuacion:
= Ser ciudadano de alguno de los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.
= Ser graduado universitario de carreras de no menos de cuatro (4) afios de duracién y haber
obtenido el Titulo de Licenciado.
= Ser docente de carrera o de planta, o personal administrativo de LA UNIVERSIDAD, y ser
presentado o auspiciado por la misma, con certificacion de compromiso institucional de

retorno, una vez finalizados los estudios.
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= Cumplir con los requisitos de excelencia curricular y de experiencia profesional exigidos por la
FUNDACION CAROLINA, en su convocatoria general anual.
= Cumplir con las exigencias legales o contractuales establecidas por LA UNIVERSIDAD de
origen y por la FUNDACION CAROLINA
= Contar con una carta de aceptacién de la universidad o de la institucion esparnola donde se
realice el doctorado o el master oficial que lleve asociado un doctorado, o la estancia de
investigacion postdoctoral.
= Para las becas de estancias de investigacion, estar en posesion del grado académico de
Doctor.
= No ser residente en Espanfia.
= No haber iniciado el doctorado (fase de investigacion) en Espafia con anterioridad.
TERCERA: SELECCION
La seleccién de los candidatos sera realizada de conformidad con el siguiente procedimiento. Sobre
la propuesta de candidatos a obtener cofinanciacion que presente LA UNIVERSIDAD de origen, la
seleccion de los candidatos sera realizada en Espafia mediante dictamen de un Comité de
Evalyacji’én compuesto por profesores y cientificos de contrastada autoridad en diversos campos de
conocimiento. La presencia de estos especialistas esta limitada temporalmente, renovandose sus
componentes de tal forma que siempre se mantenga alguno que proporcione memoria histérica a
quienes se incorporen por primera vez.
CUARTA: CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios que se aplicaran para llevar a cabo la seleccion de candidatos, que se enuncian a
continuacion, seran ponderados por los miembros del correspondiente Comité de Evaluacién de
acuerdo con los principios de mérito, objetividad, transparencia, democracia paritaria y equilibrio
geografico:
* Excelencia académica del candidato.
= Experiencia laboral del candidato
= Se valorara adicionalmente el nivel de excelencia, la calidad investigadora y la adecuacién de
la institucién, del departamento y de la universidad de destino elegidos por el doctorando, asi
como el interés cientifico que revista el trabajo objeto de la tesis doctoral o de la investigacion

a realizar.
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QUINTA: CONTENIDO DE LOS PROGRAMAS

Programa de Doctorado: la FUNDACION CAROLINA publicard y comunicara, anualmente, el
nimero de becas de doctorado que se otorgaran a las distintas Universidades, Instituciones y
Organismos Iberoamericanos con las que la FUNDACION CAROLINA haya suscrito un Convenio
Especifico de Cooperacion Educativa, aceptandose todas las areas académicas.

Estancias_Cortas de Investigacién para profesores doctores: la FUNDACION CAROLINA

publicara y comunicara, anualmente, el nimero de becas para estancias cortas de investigacion para
un periodo de hasta tres meses.

SEXTA: CANTIDAD DE BECAS

Podra otorgarse un maximo de dos (2) becas por cada afio calendario distribuidas de la siguiente
forma:

e Para Programas de Doctorado hasta un maximo de una (1) beca por afo.

e Para Estancias Cortas de Investigacién un maximo de una (1) beca por afo.
Las becas concedidas en afios anteriores no seran tomadas en cuenta a este fin.
SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
7.1. Dotacién de las becas

Cada una de las becas objeto del presente Convenio Especifico de Cooperacion Educativa

comprende los siguientes conceptos:

Eébé’s para Programas de Doctorado:
= |mporte de la matricula de los estudios hasta un maximo de 6.000 € (seis mil euros)
= Hasta un maximo de cuatro pasajes aéreos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad
espafnola de estudios desde la capital del pais de residencia del becario.
= 1.200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencion durante el periodo
de duracion de la beca.
= Seguro médico no farmacéutico durante los periodos de estancia en Espana.
Becas para Estancias Cortas de Investigacion para Profesores Doctores:
= Billete de ida y vuelta en clase turista a la ciudad espanola de estudios desde la capital del
pais de residencia del becario.
= 1.200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién durante el periodo
de duracion de la beca.

= Seguro médico no farmacéutico durante el periodo de estancia en Espana.
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7.2 Comgromisos de las partes

Las becas otorgadas en el marco del presente acuerdo estaran gestionadas bajo un regimen de

cofinanciacién, participando ambas instituciones en la provision de fondos.

En relacion con las Becas para Programas de Doctorado:
LA UNIVERSIDAD, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracion de la
becas la cantidad de setecientos veinte euros (720€) mensuales por concepto de ayuda para
alojamiento y manutencién en Espana, para lo cual se regira por la legislacion venezolana vigente.
La FUNDACION CAROLINA cubrira y gestionara, por su parte, los siguientes conceptos
= Importe de la matricula de los estudios hasta un maximo de 6.000 € (seis mil euros)
= Hasta un maximo de cuatro pasajes aéreos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad
espariola de estudios desde la capital del pais de residencia del becario.
= La cantidad de cuatrocientos ochenta euros (480€) mensuales necesarios para alcanzar los
1.200 euros de dotacién en concepto de ayuda para alojamiento y manutencion en Espana.

= Seguro médico no farmacéutico durante los periodos de estancia en Espana.

En relacion con las Becas para Estancias Cortas de Investigacién para Profesores Doctores:
LA UNIVERSIDAD, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracion de la
becas la cantidad de setecientos veinte euros (720€) mensuales por concepto de ayuda para
alojamiento y manutencion en Espafia, para lo cual se regira por la legislacion venezolana vigente.
La FUNDACION CAROLINA cubrira y gestionara, por su parte, los siguientes conceptos

= Billete de ida y vuelta en clase turista a la ciudad espariola de estudios desde la capital del

pais de residencia del becario.
* La cantidad de cuatrocientos ochenta euros (480€) mensuales necesarios para alcanzar los
: 1.2@9 euros de dotacion en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién en Espania.

-

Seggfr,o médico no farmacéutico durante el periodo de estancia en Espafia.
™
En cualquier caso cada una de las partes asumird los respectivos costos administrativos de la

estion del Programa.
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OCTAVA: DURACION DE LOS PROGRAMAS
Programas de Doctorado:

Hasta un total de 24 meses por beca, distribuidos en un maximo de 4 afios consecutivos, de la
siguiente forma:

* Hasta dieciocho meses, en dos periodos de nueve meses consecutivos repartidos en dos
cursos académicos, para realizar y aprobar los créditos necesarios para la obtencién de titulo
oficial de Master.

* Dos periodos de hasta tres meses consecutivos durante los dos afos siguientes, con una
estancia minima de un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigacion y
tutoria.

La FUNDACION CAROLINA se reserva el derecho de limitar la duracién de la beca en los supuestos
en que el becario haya iniciado un Master Oficial o la universidad espafiola de destino le reconozca
parte de los créditos del master cursados como estudios adaptados al EES vy, por tanto, con
equivalencia en ECTS (European Credit Transfer System).

LA UNIVERSIDAD de origen correra con los gastos de desplazamiento y manutencion necesarios
para la realizacion de lectura y defensa de la Tesis doctoral en Espafia, en caso de no haberse
realizado la misma dentro de alguno de los periodos establecidos anteriormente.

Sera necesario, por parte del becario, solicitar la renovacién de su beca anualmente, previo envio de
un informe, con el visto bueno del director del programa de ‘doctorado o tutor de tesis, sobre las
actividades realizadas, créditos obtenidos y una memoria del proyecto de actividades para el afio
acagiérﬁi&o siguiente.

En éualq@er caso, la obtencion del titulo de Doctor debera lograrse, por parte del becario, dentro de
los E‘: aﬁt')s siguientes a contar desde el inicio del primer periodo de disfrute de la beca. LA
UNIVERSIDAD de origen se responsabiliza expresamente ante la FUNDACION CAROLINA de la
consecucion de los objetivos respecto a sus candidatos dentro del plazo establecido, reservandose
FUNDACION CAROLINA la posibilidad de rescindir el presente Convenio con LA UNIVERSIDAD
de origen en caso de reiterado incumplimiento.

Becas de estancias de investigacién para Profesores Doctores:

Un periodo de hasta tres meses. con una estancia minima de un mes, para estancias cortas de
investigacion.

Dentro del sexto mes a contar desde el inicio del periodo de disfrute de la beca, LA UNIVERSIDAD
de origen se compromete a que el Departamento o Area de Conocimiento al que esté adscrito el

Investigador, elabore un Informe explicativo de las actividades desarrolladas y de los resultados
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~ obtenidos, que debera entregar a la FUNDACION CAROLINA de la consecucién de los objetivos

respecto a sus candidatos dentro del plazo establecido, reservandose.

NOVENA: DISPOSICIONES Y REGLAMENTACIONES

Los aspirantes propuestos por La UNIVERSIDAD en el marco del Programa de doctorado y
estancias cortas de investigacion deberan ajustarse a todas las disposiciones y reglamentaciones
que la Fundacién establezca para regir la convocatoria anual general de su Programa de Becas.
DECIMA: PROVISION DE FONDOS

Las becas se pagan mensualmente por adelantado. Para ello LA UNIVERSIDAD y LA FUNDACION
CAROLINA se comprometen a ingresar en la cuenta que abra el becario en Espafa, con anterioridad
al dia cinco de cada mes, la cantidad que debe cofinanciar en Euros para sostenimiento dei becario
durante el tiempo de estancia en Espana.

Asimismo, LA UNIVERSIDAD se compromete a enviar a la FUNDACION CAROLINA el
comprobante de las transferencias realizadas, en un plazo de cinco dias desde que éstas han sido
efectuadas.

Este beneficio se mantiene siempre y cuando el becario cumpla con las exigencias académicas del
programa y mantenga un rendimiento académico satisfactorio.

UNDECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los aspirantes admitidos en el marco del Programa de doctorado y estancias cortas gozaran los
mismos derechos y tendran las mismas obligaciones que los aspirantes admitidos por la convocatoria
anual general.

DUODECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio Especifico de Cooperacién Educativa tendra una vigencia de cinco (5) anos a contar
desde la fecha de la firma y podra ser renovado expresamente por las partes por igual periodo. El
mismo podra rescindirse por cualquiera de las partes, previo aviso escrito con sesenta (60) dias de
anticipacion. En caso de resolucion de comun acuerdo o rescision unilateral, deberan cumplirse las
obligaciones de ambas partes con relacién a las becas en curso y hasta su terminacion.
DECIMQTERCERA: CAUSAS DE RESOLUCION

El presente _E\:anenio Especifico de Cooperacion Educativa podra resolverse por cualquiera de las

siguientes causas:

ﬁ = Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.
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* Porincumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del convenio.
= Por denuncia de las partes, en los términos previstos en la clausula duodécima.
= Porlas demas que establezca la legislacion vigente.

DECIMOCUARTA: PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE TRABAJO

En el futuro, las partes podran impulsar proyectos de investigacion y colaboracion que sean de
interés comun, lo cual podra plasmarse en Protocolos Especificos de Trabajo, complementarios al
presente Convenio Especifico de Cooperacién Educativa.

DECIMOQUINTA: CESION

Ninguna de las partes podra ceder a ningun titulo, total o parcialmente las obligaciones contraidas en
este convenio, sin previa autorizacién expresa de la otra parte. Toda modificacidn a las condiciones
de este convenio debera proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo y constar por escrito.

DECIMOSEXTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de los datos de caracter

personal que se derive del presente convenio queda sujeto a lo dispuesto a lo establecido en la

_normativa legal vigente:

= Las p;a"f’tes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente conforme a las
fiqaﬂ%édes e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicaran o cederan a
c]t'réé personas, ni siquiera para su conservacion.

* Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, establecidas en el
Reglamento de desarrollo de la LOPD, RD 1720/2007, de 21 de diciembre, todo ello de cara a
evitar la pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado y robo de los datos personales,
habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los
riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o
natural.

= Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos de caracter
personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacién que subsistird aun cuando
finalice la vigencia del mismo.

= Una vez cumplida la prestacion contractual, y en el momento en que, en cumplimiento de las
condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacion entre ambas partes, los
datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto en lo que la

normativa y/o decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al mantenimiento

temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera; el mismo destino
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habrd de darse a cualquier soporte o documentos en que conste algun dato de caracter
personal objeto-del tratamiento.

= El incumplimiento de cualquiera de los Acuerdos anteriores sera causa suficiente para la
rescision del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en

que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

DECIMOSEPTIMA: REGIMEN JURIDICO Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

El presente Convenio se regird por sus propias normas y cualquier controversia que pudiera
suscitarse sobre su interpretacién o ejecucion se resolvera de comun acuerdo entre las partes. En
caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al arbitraje de una instancia establecida
de comun acuerdo para que dirima el conflicto que haya surgido entre ellas, procurando siempre

llegar a una amigable composicién bajo un principio de equidad y justicia.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto en la

ciudad de Madrid a 1° de octubre del afio dos mil once (2011).

/Por LA UNIVERSIDAD CATOLICA Por LA FUNDACION CAROLINA
O "

ANDRES BELLO

Yo o

osa Conde

P. Francisco José Virtuoso Arrieta, S.J.

RECTOR DIRECTORA
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